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Prot. n. 2664 del 01/10/2025

AVVISO DI MOBILITA’

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI ED INTERCOMPARTIMENTALE, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 6 POSTI DI “O.S.S.” AREA OPERATORI ESPERTI -
PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE SOCIO SANITARIO”.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 10 GIORNI DECORRENTI DALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO SUL PORTALE INPA - INDIRIZZO WEB:
WWW.InPA.GOV.IT

In esecuzione alla determinazione n. 437 del 01/10/2025 si emette Avviso Pubblico di Mobilita
Volontaria per colloquio, tra aziende ed enti del comparto funzioni locali ed intercompartimentale, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario— Area Operatori Esperti -
Ccnl Funzioni Locali.

A detto posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto - per I'area degli Operatori Esperti - dal vigente
C.C.N.L. del Comparto “Funzioni Locali”, o in medesima posizione funzionale presso altre Pubbliche
Amministrazioni di diverso Comparto, nel rispetto degli inquadramenti di cui al D.P.C.M. del 30 novembre
2023.

Verranno, inoltre, corrisposte la 13" mensilita e ulteriori indennita se dovute. Tutti gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute di legge.

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

» Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del D.lgs 165/2001, come
modificato dall’art. 7 della Legge 06/08/2013 n. 97, possono accedere all’avviso:

o familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno permanente;

o cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria”(sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE,
il coniuge del migrante, 1 discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge).

e Godimento dei diritti politici;

» diessere dipendenti a tempo indeterminato nella qualifica nell’ Area degli Operatori Esperti nel ruolo
di Operatore Socio Sanitario presso Aziende ed Enti del Comparto Funzioni Locali o in medesima
posizione funzionale presso altre Pubbliche Amministrazioni di diverso Comparto, nel rispetto degli
inquadramenti di cui al D.P.C.M. del 30 novembre 2023;

» idoneita fisica alla mansione piena ed assoluta in relazione alla mansione specifica e al Servizio di
assegnazione che sara accertata dall’Ente al momento dell’assunzione;

e dinon avere nessuna limitazione di orario;

e documentata competenza ed autonomia professionale coerente con il posto bandito e grado di
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conoscenza delle norme di settore;

e capacita di utilizzo di strumenti dedicati all’attivita lavorativa dell’area di appartenenza;

e Essere in possesso della qualifica e dell’attestato necessari per 1’abilitazione al profilo professionale
richiesto, attivita di formazione maturata coerenti con il posto da ricoprire e la funzione da svolgere in
relazione alle necessita organizzative dell’ Azienda e della specifica area d’ impiego

e conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro

e grado di autonomia commisurato al profilo professionale richiesto nell’esecuzione del lavoro.

» assenza di procedimenti disciplinari negli ultimi 24 mesi.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Resta ferma la facolta dell’Ente di disporre I’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti ovvero
per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione, mediante iscrizione
online, utilizzando 1’apposita procedura, accessibile tramite SPID, CIE e CNS, collegandosi al link
https://www.inpa.gov.it.

Non saranno ammesse domande presentate con modalita diverse dall’iscrizione online sulla piattaforma
INPA.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio di 10 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), data
che sara indicata sul Portale stesso.

Qualora venga accertato dall'Ente un malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che
impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, la scadenza citata ¢ prorogata per il tempo di durata del malfunzionamento. A tale riguardo 1'Ente
provvedera a darne comunicazione sul proprio sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento.

Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Istruzioni per la compilazione dell’istanza

1l Candidato dovra:

1.  Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di
identita digitale (SPID), Carta di Identita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS),
elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
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2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perch¢ tale curriculum fara parte integrante
e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti
esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione.

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione “Concorsi”.

4.  Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la procedura
proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso (quest’ultima dovra
essere inviata via email al seguente indirizzo: segreteria@csaadria.it).

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda potra
essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella
sezione “le mie candidature”.

5. Inviare I’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e
invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La domanda sara
valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando I'invio.

La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avverra tramite 1'applicativo
di autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID associato in
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

A1 fini della partecipazione alla mobilita, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale i n P A disponibile al
seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte e la seguente mail per richiesta di
informazioni inpa@funzionepubblica.it.

L’Ente non assume responsabilita in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali
problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare
I'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti; si
consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo.

Per chiarimenti relativi al presente all’avviso ¢ possibile telefonare al numero 0426/903313/319 dal lunedi
al venerdi dalle 10.00 alle 12.00.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici derivanti dal
malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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Nella domanda di ammissione, i concorrenti dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

a) il nome e il cognome;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) laresidenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;

Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui al D.P.CM. 7 febbraio 1994 n°174. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica.

Inoltre, i cittadini degli stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
possono accedere ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche che non implicano esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengono alla tutela dell’interesse nazionale (art. 38 del
D.Lgs.n°165/2001). Sono ammessi inoltre i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (art. 38, comma 3-bis del D. Lgs. n° 165/2001).

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne riportate, precisando se vi sono procedimenti penali in corso; la
dichiarazione negativa ¢ necessaria anche in caso di assenza di condanne e di procedimenti penali in
COrs0;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) essere in possesso dell’attestato di qualifica professionale: Operatore Socio Sanitario

1) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e le norme regolamentari vigenti
nell’Ente, nonché quelle successive che I’Ente medesimo intenda adottare.

Per la partecipazione al concorso il candidato inserito nell’elenco degli idonei deve essere in possesso di
una casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC).
Entrambe le caselle dovranno rimanere attive ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa
all’assunzione, per tre anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione dell’elenco.
L’ Amministrazione procedente non si assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati 1 seguenti documenti che dovranno essere
trasmessi via PEC al seguente indirizzo csaadria.segreteria-protocollo@pec.it:
1 Curriculum personale dettagliato, datato e debitamente firmato dall’interessato;
2 Ricevuta del versamento della tassa di concorso di cui al successivo articolo del presente
avviso;
3 Copia fotostatica di un valido documento di identita.

I1 concorrente potra inoltre allegare nella piattaforma InPa ogni altro titolo o documento che ritenga utile
compresi quelli riguardanti ’eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle precedenze ed alle
preferenze nella graduatoria.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano 1’esclusione dalla procedura, quelle di seguito
elencate:

e la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;
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e [’assenza di uno o piu requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal
bando;

e I’invio della domanda con modalita diversa da quelle previste nel presente bando;

¢ il mancato pagamento della tassa di concorso

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara comunicato
dall’ Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I’accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00 da
effettuare tramite accredito sul conto dell’Ente CSA presso il Tesoriere CASSA CENTRALE BANCA —
TRENTO Codice IBANIT 16 D 03599 01800 000000135500 indicando nella causale: nome e cognome
del partecipante e TASSA AVVISO PUBBLICO MOBILITA’ N. 6 POSTI O.S.S.

L’adozione delle misure di cui sopra sara adottata ad insindacabile giudizio dalla Commissione giudicatrice
sulla scorta della documentazione presentata.

MODALITA’ DI SELEZIONE:

La selezione avverra mediante colloquio che si svolgera il 14/10/2025 ore 09:30.
I1 colloquio si basera su materie relative al profilo professionale messo in avviso.

Il colloquio si intendera superato ottenendo la valutazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).
Qualora nessun candidato ottenga la valutazione minima di 21/30 la Commissione dichiarera conclusa
senza esito la procedura selettiva.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita personale.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla stessa indipendentemente
dalle cause dell’assenza. Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla domanda di
partecipazione al presente avviso, non sara possibile fare riferimento a documentazione gia presentata
a questa Azienda in occasione di precedenti Avvisi o Concorsi o Istanze di Mobilita.

L’ Amministrazione provvedera a rendere noto a tutti i partecipanti, mediante pubblicazione sul sito
aziendale — www.csaadria.it —e sul sito INPA, le risultanze dell’avviso di mobilita di che trattasi che non
da luogo a graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente Avviso

Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

| Informativa ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE 2016/679 |

At sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Centro Servizi per Anziani di
Adria con sede in via S. Andrea n. 4, 45011 Adria (RO), in qualita di titolare del trattamento, tratta i dati
personali da Lei forniti per iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento
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679/2016/UE).

I1 Centro Servizi Anziani di Adria garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all’identita personale ed al diritto alla protezione dei dati personali.

11 Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall’Ente ¢: Marco Babolin.
In caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalita digitale il Data Protection Officer puo
essere contattato tramite il recapito istituzionale: dpo@csaadria.it o csaadria.segreteria-
protocollo@pec.it;

Finalita del trattamento (art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

I dati personali (anagrafici, domicili digitali — indirizzi di posta elettronica — e recapiti tradizionali — luoghi
di residenza, titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolare categorie di dati) e relativi a
condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del
trattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente presupposto di
liceita:

il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione o
degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare 1’assenza del diritto
alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli
interessi dell’Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE).

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione
delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE).

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificatamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dal centro Servizi, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma
cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal Centro Servizi tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.

I dati personali dell’Interessato, nel caso in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti
la cui facolta di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria,
nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari approvato dal Centro Servizi).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la
necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque
modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che la pubblicazione obbligatoria prevista per legge
da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
Centro Servizi per Anziani di Adria.

I1 conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di
poter partecipare al bando di concorso.

Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento
679/2016/UE).
I1 Centro Servizi dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati
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per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti € comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE).

diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex art.15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o0 meno
in corso un trattamento dei dati personali che lo riguardano e nello specifico ottenere 1’accesso ai dati
personali e alle seguenti informazioni:

le finalita del trattamento;

le categorie di dati personali in questione;

i destinatari o le categorie di destinatari a cui 1 dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non ¢ possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i propri
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il trattamento
dei propri dati personali;,

diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg. 679/2016/UE,
che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata al
Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: csaadria.segreteria-protocollo@pec.it

Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE).

Il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’ Autorita Garante per la protezione
dei dati personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei
suoi dati personali.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio segreteria del Centro Servizi per
Anziani mediante mail: segreteria@csaadria.it o pec: csaadria.segreteria-protocollo@pec.it

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane Tel. 0426/903313/319 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 oppure inviare una mail al seguente indirizzo: segreteria@csaadria.it

Copia del bando ¢ reperibile nel sito dell’Ente: https:/www.csaadria.it/ e nel Portale unico del
reclutamento “InPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/, ricercando e selezionando la
presente procedura nell’apposita sezione “Concorsi” ed alla successiva sottosezione “Bando/Avviso e
Allegati”.

Il Direttore
F.to dott.ssa Paola Spinello
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